PATVIRTINTA

Kauno miesto savivaldybés tarybos
2018 m. spalio 9 d.
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BIUDZETIVES BENDROJO UGDYMO MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGYBE

1. BiudZetinés bendrojo ugdymo mokyklos (toliau — mokykla) direktorius (toliau —
diréktorius) yra darbuotojas, priskiriamas prie Biudietiniq istaigy vadovy grupés.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pareigybeé reikalinga mokyklos veiklai organizuoti ir veikti mokyklos vardu,
mokyklos priezifirai, plétrai ir mokyklos nuostatuose nurodyty tiksly ir funkcijuy jgyvendinimui
uztikrinti.

4. Direktorius pavaldus ir atskaitingas mokyklos savininkui, Direktorius konkurso budu |
pareigas skiriamas ir i§ ju atleidZiamas teisés akty nustatyta tvarka.

5. Direktorius skiriamas 5 mety kadencijai.

I SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOQJUI

6. Direktorius privalo:

6.1. tureti ne Zemesnj kaip aukstgji universitetinj i¥silavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginta i8silavinima;

6.2. atitikti bent vieng i$ $iy reikalavimuy:

6.2.1. tureti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

6.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo stazg;

6.2.3. turéti ne maZesnj kaip 3 mety profesinés veiklos, kun atitinka VI ar aukStesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprass, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso

patvirtinimo®, patirtj ir Svietimo vadybos kvalifikacini laipsni:
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6.3. turéti nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

6.4. turéti ne mazesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei patirtj;

6.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

6.6. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nt. 1688
,,Dél valstybineés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®; reikalavimus;

6.7. mokéti ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibiidintg Se$iy kalbos mokéjimo lygio sistema) bent vieng iS trijy
Europos Sajungos darbo kalbu (angly, pranciizy ar vokie€iy).

7. Direktoriumi negali biiti asmuo, kuriam jstatymy nustatyta tvarka atimta teise eiti tokias
pareigas. Direktorius privalo biiti nepriekaiStingos reputacijos.

8. Direktorius privalo veikti mokyklos naudai.

9. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty
vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy jstatymu ir kitais istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir
mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais, savininko sprendimais ir pavedimais, mokyklos

nuostatais ir $iuo pareigybés apraSymu.

IIT SKYRIUS
DIREKTORIAUS FUNKCILJOS

10. Direktorius atlieka Sias funkcijas:

10.1. vadovauja mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos planu, ugdymo plany
rengimui, juos tviniha, vadovauja jy vykdymui;

10.2. nustatyta tvarka skiria ir atleidZia mokytojus, kitus wgdymo procese dalyvaujantius
asmenis ir kitus darbuotojus, juos skatina, tvirtina jy pareigybiy apraéymﬁs;

10.3. nustato mokyklos darbo apmokéjimo sistema;

10.4. analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo iStekliuy bikle;

10.5. tvirtina mokyklos vidaus struktiira;

10.6. nustato mokyklos direktoriaus pavaduotojy veiklos sritis, tvirtina darbuotojy
pareigybiy sarasa, nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaidiaus;

10.7. priima mokinius mokyklos savininko nustatyta tvarka;

10.8. sudaro mokymo ir kitas sutartis, kontroliuoja jy vykdyma;

10.9. vadovaudamasis teises aktais, mokyklos dokumentuose nustato mokiniy teises,
pareigas ir atsakomybe;

10.10. tvirtina mokyklos darbo tvarkos taisykles;
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10.11. sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas mokvmosi ir
darbo sglygas;

10.12. planuoja mokyklos veiklg ir vertina materialiniy ir intelektiniy istekliy naudojima;

10.13. leidZia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

10.14. sudaro darbo grupes, metodines grupes ir komisijas;

10.15. organizuoja mokyklos dokumenty saugojima ir tvarkyma;

10.16. valdo ir naudoja turtg ir 1éSas;

10.17. rGpinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina
jy optimaly valdyma ir naudojima;

10.18. sudaro sglygas darbuotojams profesiskai tobuléti, kelti kvalifikacija;

10.19. organizuoja mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy metoding veikla ir atestacija;

10.20. inicijuoja mokyklos savivaldos institucijy veikla, bendradarbiauja su mokiniy tévais
(globéjais, ripintojais), pagalbg mokiniui, n;okytojui ir mokyklai teikian€iomis jstaigomis,
teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnvbomis
ir kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

10.21. sudaro mokyklos vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglamentsg;

10.22. uZtikrina ir priZitiri vaiko minimalios priezitiros priemoniy vykdyma mokykloje;

10.23. atstovauja mokyklai kitose institucijose;

10.24. organizuoja mokyklos buhalterine apskaitg;

10.25. sukuria ir priZifiri finansy kontrolés veikima mokykloje ir tvirtina finansy (kontrolés)
taisykles;

10.26. vykdo kitas funkecijas, nustatytas Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, kituose
istatymuose, mokyklos nuostatuose, pareigybés apradyme ir kituose teisés aktuose.

11. Direktorius turi teisg:

11.1. mokyklos vardu atidaryti sagskaitas bankuose;

11.2. priimti pagal mokyklos nuostatuose ir $iame pareigybés apraSyme nustatyta
kompetencija sprendimus visais mokyklos veiklos ir organizavimo klausimais, rengti ir tvirtinti
dokumentus, teikti valstybinéms ir Savivaldybés institucijoms informacija;

11.3. jgalioti darbuotojus atstovauti mokyklai kitose institucijose;

11.4. leisti jsakymus, privalomus visiems mokyklos darbuotojams;

11.5. spresti kitus su mokyklos veikla susijusius klausimus, remdamasis galiojandiais teises
aktais;

11.6. tureéti kity Lietuvos Respublikos istatymuose ir kituose teises aktuose nustatyty teisiy.



IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE

12. Direktorius atsako uz:

12.1.uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi fnokykloje;

12.2. uz pedagoginiy ir kity darbuotojy profesinj tobuléjima;

12.3. uz demokratinj mokyklos valdyma, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés
nariy informavima,

12.4. uz sveika, saugia, uzkertandia kelig bet kokioms smurto, prievartos aprai§koms ir
7alingiems jpro¢iams aplinka; |

12.5. u# tinkama funkeijy atlikimg, i¥sikelty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg, mokyklos
veiklos rezultatus;

12.6. uz gerg ir veiksminga vaiko minimaiios prieZifiros priemoniy vykdyma;

12.7. u¥ mokyklos savininko sprendimy jgyvendinima, Lietuvos Respublikos $vietimo
istatymo ir kity teisés akty laikymasi.

13. Direktorius u? darbo pareigy, nurodyty teisés aktuose ir Siame pareigybés apraSyme
nevykdyma ar netinkamg vykdyma bei uz mokyklai padaryta materialine Zala traukiamas
atsakomybén teisés akty nustatyta tvarka.



