DALYKO MOKYTOJO PAREIGYBE
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

1. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti aukstaj; (auksStesnjji, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i§silavinima;

1.2. buti jgijes pedagogo kvalifikacija.

1.3. buti baiges kitg studijy programa, bet Siuo metu studijuoti pagal pradinio ugdymo pedagogikos
studijy programg ar jos modulj ir jgyti reikiamg kvalifikacija ne ilgiau kaip per 3 metus;

1.4.turéti bazing skaitmeninio rastingumo kvalifikacija;

1.5. atitikti kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjtucio 29 d. jsakymu Nr. V-774
,»D¢€l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso patvirtinimo*;

1.6. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;

1.7. iSmanyti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma, mokyklos nuostatus, mokyklos darbo tvarkos
taisykles, kitus teisés aktus, reglamentuojancius mokiniy ugdyma ir mokytojo darba.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Mokytojas vykdo $ias funkcijas:

2.1.dalyko mokymas;

2.2. ugdymo/si proceso valdymas;

2.3. dalykinis ir profesinis tobuléjimas;

2.4. bendravimas ir bendradarbiavimas.

3. vykdydamas savo funkcijas mokytojas:

3.1. jgyvendina moksleiviy ugdymo turinj pagal Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus
bendruosius arba jos nustatyta tvarka suderintus individualiuosius ugdymo planus ir bendrasias
programas, paiso savo moksleiviy poreikiy jvairovés derinant ugdymo turinj, siiilant ir taikant
skirtingus mokymo(-si) badus ir tempg;

3.2. tvarko savo pedagoginés veiklos dokumentus;

3.3. kaupia dalykines, pedagogines, psichologines zinias, plecia kultlrinj akiratj, tobulina
kvalifikacijg ir nustatyta tvarka atestuojasi;

3.4. laikosi bendrosios ir pedagoginés etikos normy, pedagoginés prevencijos principo;

3.5. suteikia vaikui reikiamg pagalba pastebéjus, kad jo atzvilgiu taikomas smurtas, prievarta,
seksualinis ar kitokio pobudzio iSnaudojimas, ir apie tai informuoja mokyklos vadovus bei vaiky
teisiy apsaugos tarnyba;

3.6.  kuria mokykla, kaip vietos bendruomenés kultiiros Zidinj;

3.7.  organizuoja papildomus popamokinius birelius;

3.8.  rengiailgalaikj plang remiantis bendrosiomis programomis;

3.9.  rengia pritaikytas, individualaus ugdymo programas;

13.1. organizuoja dalyko konkursus, olimpiadas, renginius;

13.2. naudojasi kompiuteriais, vaizdo aparatiira, skaitmenine technika, galin¢ia padéti dirbant
pamoky metu;

13.3. remdamasis dalyko, pedagogikos ir psichologijos Ziniomis suprantamai ir aiskiai désto savo
dalyka;



13.4. kritiSkai vertina, analizuoja ugdymo procesg ir besimokanciyjy poreikius;

13.5. parenka tinkamas mokymo priemones, medziagg ir vadovélius;

13.6. tiria ugdytiniy poreikius;

13.7. tikrina mokiniy Zinias;

13.8. parenka tinkamus ugdymo metodus ir jy taikymo strategija;

13.9. taiko jvairius rezultaty tikrinimo ir vertinimo instrumentus;

13.10. numato vertinimo kriterijus ir diferencijuoja vertinima;

13.11. analizuoja ir vertina ugdytiniy rezultatus;

13.12. vertina savo pedagoging veikla;

13.13. sprendzia bendravimo problemas, konfliktus;

13.14. motyvuoja mokinius ir sudaro salygas jiems tobuléti;

13.15. bendradarbiauja su tévais, mokytojais ir visuomene;

13.16. taiko klasés mokiniy pazinimo budus;

13.17. kuria palankig ugdymo/si aplinka;

13.18. kuria demokratiskg atmosferg klaséje ir mokykloje;

13.19. bendrauja ir bendradarbiauja su ugdymo proceso dalyviais;

13.20. prireikus suteikia pirmaja medicinos pagalba.

14. Mokytojas jstaigoje vykdo kitus su jstaigos ar jstaigos struktiirinio padalinio funkcijomis
susijusius nenuolatinio pobiidZio pavedimus tam, kad biity pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

15. Mokytojas privalo:

15.1. imtis visy imanomy teiséty priemoniy savo funkcijoms jgyvendinti,

15.2. saugoti mokiniy (vaiky) fizin¢ bei psiching sveikata;

15.3. atliekant savo darbines funkcijas nenaudoti prieS mokinius (vaikus) jokio smurto arba tokiy

veiksmy, kurie gali pazeisti mokinio (vaiko) tolimesnj psichologinj vystymasi;

15.4. mokytis ir tobulinti profesing kvalifikacija mokymo kursuose, seminaruose jmongje ar kituose

renginiuose;

15.5. dirbti dorai ir s3Ziningai;

15.6. laikytis darbo drausmeés;

15.7. laiku ir tiksliai vykdyti darbdavio nurodymus;

15.8. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy;

15.9. riipintis kity jmonés darbuotojy sauga ir sveikata;

15.10. tausoti darbdavio turta;

15.11. vykdyti kitas jstatymuose ar kituose norminiuose teisés aktuose numatytas pareigas.

16. Mokytojas turi laikytis nustatyto jstaigoje prieSgaisrinés saugos rezimo, neleisti susidaryti

salygoms, kelianCioms gaisro rizika bei imtis atitinkamy prevencijos priemoniy.

17. Mokytojas privalo vykdyti valstybés valdZios, valdymo institucijy ir valstybiniy kontrolés

istaigy pareiginy teisétus nurodymus kuruojamos veiklos klausimais.



