PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI
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Darbo apmokéjimos sistemos 3 priedas
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4. Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams)
Vadovo o
4.1 pavaduotojas 1 | ™0 13 ;;1‘4 iki 24 A 1,06 1,33 1,6 1893 2375 2857
lygis 4
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4.2 pavaduotojas 11 iki 12 baly A 1,04 1,27 1,5 1857 2267 2678
lygis
3. Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas, administratorius, archyvaras, bibliotekininkas)
3.1 Specialistas I lygis | " ° 105’;3" iki 20 A 0,69 1,02 1,35 1232 1821 2410
3.2 Specialistas II lygis iki 9 baly A 0,67 0,96 1,25 1196 1714 2232
3.3 Specialistas I Iygis | ™ Eiﬁ ki 18 B 0,64 0,9 1,15 1143 1607 2053
34 Specialistas II lygis iki 8 baly B 0,62 0,84 1,05 1107 1500 1875
2. Kvalifikuotas darbuotojas (mokytojo padéjéjas, tikio darbuotojas, laborantas)
2.1 Kvalifikuotas 1 nuo 9 baly iki 17 C 0,59 0,77 0,95 1053 1375 1696
darbuotojas I baly
22 Kvalifikuotas iki 8 baly C 0,57 0,71 0,85 1018 1268 1518
darbuotojas I1
1. Darbininkas (valytojas, kiemsargis, budétojas)
| - - | D |  MMmA MMA MMA 924 924 924

Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma ir galioja iki 2024m. gruodzio 31d.

*[5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies kai darbuotojo veikla vertinama labai gerai;
+Klai darbuotojo veikla vertinama patenkinamai arba nepatenkinamai pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
Kai néra pakankamas DU mokos fondas pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma, i§skyrus tuos atvejus, jei darbuotojo veikla vertinama labai gerai.




