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KAUNO SIMONO DAUKANTO PROGIMNAZIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIŲ PLANAS 2024 METAMS 

 

Eil. 

Nr. 
Priemonės pavadinimas Tikslas Laukiamas rezultatas 

Vykdymo 

laikas 

Atsakingas 

asmuo/vykdytojai 

1. 

Progimnazijos interneto svetainėje 

skelbiama korupcijos prevencijos 

programa ir jos įgyvendinimo 

priemonių planas 

Supažindinti progimnazijos 

bendruomenę su korupcijos 

prevencijos programa ir 

prevencijos priemonėmis 

Progimnazijos bendruomenė bus 

susipažinusi su korupcijos prevencijos 

programa ir prevencinėmis 

priemonėmis 

Vasaris 

Direktoriaus pavaduotojai 

ugdymui, informacinių 

technologijų sistemų 

administratorius 

2. 
Informacijos skelbimas apie laisvas 

darbo progimnazijoje 

Informuoti visuomenę apie 

laisvas darbo vietas 

progimnazijoje 

Užtikrintas skaidrus priėmimo į darbą 

proceso organizavimas 

Esant laisvoms 

darbo vietoms 

Informacinių technologijų 

sistemų administratorius 

3. 

Galimybių sudarymas mokytojams 

dalyvauti seminaruose/mokymuose 

apie antikorupcinio ugdymo 

programos integravimą į 

mokomuosius dalykus ir klasės 

valandėles 

Stiprinti mokytojų 

kompetencijas apie viešų ir 

privačių interesų derinimą. 

Padidės progimnazijos mokytojų 

atsparumo korupcijai lygis 
Visus metus 

Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui Laima Daukšytė 

Koncevičienė 

4. 

Racionaliai naudojamos biudžeto 

lėšos, skaidri aprūpinimo vadovėliais 

ir mokymo priemonėmis sistema 

Užtikrinti skaidrų finansinių 

įstaigos resursų 

panaudojimą. 

Tinkamas bei skaidrus finansinių 

įstaigos  resursų panaudojimas 
Pagal poreikį 

Direktorius,  

Metodinė taryba, 

Progimnazijos taryba, 

direktoriaus pavaduotojas 

ūkio reikalams 

5. 
Efektyvi bei skaidri personalo 

valdymo politika 

Užtikrinti progimnazijos 

darbuotojų teisių ir pareigų 

teisinį reglamentavimą 

Tinkamai ir skaidriai vykdoma 

personalo politika, aiškiai 

reglamentuojanti darbuotojų nuostatas 

ir teisines atsakomybes 

Visus metus Direktorius 

6. 
Progimnazijos vadovo metinės 

veiklos pristatymas bendruomenei 

Supažindinti progimnazijos 

bendruomenę su 

organizacijos veikla bei 

reaguoti į racionalius 

pasiūlymus 

Skaidrus ir efektyvus progimnazijos 

resursų valdymas. Atviros ir į 

pokyčius orientuotos organizacijos 

kultūros sukūrimas 

Kovas Direktorius 



Eil. 

Nr. 
Priemonės pavadinimas Tikslas Laukiamas rezultatas 

Vykdymo 

laikas 

Atsakingas 

asmuo/vykdytojai 

7. 
Viešųjų pirkimų įstatymo nuostatų 

laikymasis 

Užtikrinti viešųjų pirkimų 

organizavimą teisės aktų 

nustatyta tvarka 

Užtikrinta įstaigos veikla, laikantis 

teisės aktų reglamentavimo 
Visus metus 

Direktoriaus pavaduotojas 

ūkio reikalams 

8. 
Skaidrus gautų labdaros, paramos, 

spec. lėšų panaudojimas 

Užtikrinti skaidrų lėšų 

naudojimą 
Užtikrintas viešumas Visus metus 

Direktoriaus pavaduotojas 

ūkio reikalams 

9. 

Progimnazijos bendruomenės narių 

atsparumo korupcijai lygio 

nustatymas bei reikalingų priemonių 

diegimas 

Stiprinti progimnazijos 

bendruomenės narių 

atsparumo korupcijai lygį. 

Padidėjęs progimnazijos 

bendruomenės narių nepakantumas 

korupcijos apraiškoms 

Balandis - 

birželis 

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui Aivaras 

Kunigonis 

10. 
Sąžiningumo principų diegimas 

ugdymo procese 

Stiprinti progimnazijos 

bendruomenės narių 

nepakantumą nesąžiningam 

elgesiui ugdymo proceso 

metu 

Sumažės nesąžiningo elgesio atvejų 

organizuojant ugdymo procesą 
Visus metus 

Progimnazijos 

bendruomenė 

11. 
Antikorupcinio mokinių ugdymo 

organizavimas 

Užtikrinti mokinių 

antikorupcinį ugdymą 

Sustiprės mokinių antikorupcinio 

ugdymo žinios bei kompetencijos 
Visus metus Progimnazijos mokytojai 

12. 

Bendradarbiavimo su išorės 

parneriais organizavimas, siekiant 

mokinių antikorupcinio ugdymo 

Užtikrinti mokinių 

antikorupcinį ugdymą 

Sustiprės mokinių antikorupcinio 

ugdymo žinios bei kompetencijos 
Visus metus Progimnazijos mokytojai 
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