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KAUNO SIMONO DAUKANTO PROGIMNAZIJOS
UGDYMO KARJERAI IR PROFESINIO ORIENTAVIMO PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ugdymo karjerai ir profesinio orientavimo programa (toliau — Programa) sudaryta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. rugpjtcio 24 d. nutarimu Nr. 847 ,,D¢l Profesinio orientavimo
teikimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m.
rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. V-1334 | D¢l rekomendacijy dél karjeros specialisty funkcijy ir profesinio
orientavimo paslaugy teikimo Svietimo jstaigose patvirtinimo .

2. Programa nustato ugdymo karjerai tikslus, uzdavinius ir sritis (ugdymas karjerai, profesinis
konsultavimas, profesinis informavimas).

3. Profesinio orientavimo paskirtis — teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo paslaugas (toliau — profesinio orientavimo paslaugos) padéti mokiniui rinktis jam tinkamas

Svietimo ir uzimtumo galimybes, sudaryti salygas igyti karjeros kompetencijy ir aktyviai kurti savo karjera.

II SKYRIUS
UGDYMO KARJERAI, PROFESINIO KONSULTAVIMO IR INFORMAVIMO TIKSLAI IR
UZDAVINIAI
4. Ugdymo karjerai tikslas: sudaryti salygas visiems mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas
(Zinias, geb&jimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiskos ir darbo galimybes, karjeros sprendimy
priemima, karjeros planavima, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir saviraiska), kurios yra svarbios
norint sekmingai pasirinkti mokymosi kryptj, profesijg ar darbo veikla, pereiti 1§ mokymo aplinkos j darbo
aplinka, darbo aplinkos viduje, taip pat tolesnei profesinei raidai ir mokymuisi.
5. Ugdymo karjerai uzdaviniai:
5.1.  skatinti mokinius pazinti savo asmenines savybes, interesus, gabumus, jgiidZius ir jy
sasajas su karjera;
5.2.  plétoti darbo galimybiy, darbo pasaulio, profesijy ivairovés ir kaitos supratima;
5.3.  ugdyti pozityvig nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;
5.4.  skatinti geb&jimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus su
karjeros pasirinkimais;
5.5.  ugdyti geb¢jimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus bei priimti karjeros sprendimus.
6. Profesinio konsultavimo tikslas: padéti iSsiaiSkinti mokinio stiprybes ir silpnybes, galimybes

ir tikslus, jvertinti karjerai svarbius mokinio veiksnius.



7. Profesinio konsultavimo uZdaviniai:
7.1.  supazindinti mokinj su priemonémis, skirtomis saves isivertinimui (pvz., karjeros testai), ir
sudaryti salygas jas atlikti;

7.2.  suteikti griZztamajj ryS] apie jsivertinimo testy rezultatus ir supazindinti su galimybémis
atsizvelgti j gautus rezultatus planuojant karjera;

7.3.  sudaryti sglygas priimti racionalius karjeros sprendimus ir padéti mokiniui siekti karjeros
plane iSsikelty tiksly, susieti karjeros plane issikeltus tikslus su mokymusi ir karjera;

7.4.  padéti identifikuoti tolesnes karjeros ir mokymosi galimybes.

8. Profesinio informavimo tikslas: rinkti ir tvarkyti profesinio informavimo tiksliniy grupiy
poreikius atitinkancig informacija, padaryti ja prieinama teikti kiekvienam asmeniui ar asmeny grupei,
sudaryti salygas priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros projektavimo sprendimus, derinti
saviraisSkos ir individualius asmenybés tobuléjimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais.

0. Profesinio informavimo uzdavinys: informuoti apie Svietimo sistemoje teikiamas mokymosi
ir studijy galimybes, priémimo salygas, jgyjamas kvalifikacijas profesinése mokyklose ir gimnazijose bei

sasajas su profesijomis.

III SKYRIUS
MOKINIU KARJEROS KOMPETENCIJU UGDYMAS

10. Mokiniy karjeros kompetencijos ugdomos Siose srityse:
10.1. saves pazinimo;
10.2. karjeros galimybiy pazinimo;
10.3. karjeros planavimo;
10.4. karjeros jgyvendinimo.
1. Ugdymo karjerai mokiniy kompetencijos:
11.1. Ugdymo karjerai kompetencijos 1-4 kl.:
1. Saves pazinimo sritis 2 VKa.lrJ eros. gahmyblq 3. Karjeros planavimas 4 .. Karjeros
pazinimo sritis jgyvendinimas
1.1. Pazinti karjerai|2.1. Rasti ir efektyviai . . . 4'1'. qukytl 1 to.b uhptl
: . . . 3.1. Kelti gyvenimo ir| karjerai ~ svarbiausias
svarbias asmenybés | naudoti karjeros . . .
. . . karjeros tikslus bendrasias
charakteristikas informacija ..
kompetencijas
1.1.1. Pripazinti savo| 2.1.1. Naudotis jvairiais . 4'1'1'. . Taikyti .
i . | ARV S B Kelti savo | tobulinti karjerai
asmenybés savitumg ir| informacijos Saltiniais, S . . :
L ) .. . artimiausius veiklos | svarbiausias bendrasias
pazinti asmenybés | susipazinti su veikly| . .
savybes bei pomégius. | jvairove tikslus. kompetencu as
’ ’ kasdienése veiklose.




1.2.1. Papasakoti apie
savo artimiausig| 2.2.1. Papasakoti, kaip| 3.2.1. Aptarti, kaip| 4.2.1. Sé¢kmingai
socialine aplinkg: | geriausiai sekasi| gyvenime priimami | adaptuotis ir  veikti
Seimg, giming, klase,| mokytis. sprendimai. mokykloje.
bendruomeng.
%.3.1.. Ap'tartl, kode! 331 Planuoti savo 4.3.1'. . Prlslstgtytl
zmones dirba, vartoti| = kasdienése gyvenimo
. veiklas : .
karjeros sgvoka. situacijose.
11.2.  Ugdymo karjerai kompetencijos 5-8 kl.:
1. Saves paZinimo sritis 2. ngqerog 'gahmyblut 3. ' Karjeros 4 N Karjeros
pazinimo sritis planavimas igyvendinimas
1.1.  Pazinti  karjerai| 2.1. Rasti ir efektyviai . . 4'1'. qukytl T to.b Uh.ntl
. ) . . 3.1. Kelti gyvenimo| karjerai  svarbiausias
svarbias asmenybés| naudoti karjeros| . . . .
. . . ir karjeros tikslus bendrasias
charakteristikas informacija .
kompetencijas
e 2.1.2. Naudotis jvairiais 4.1.2. Taikyti ir
1.1.2.  Pazinti  savo| . . e e . . .. .
informacijos S$altiniais,| 3.1.2. Kelti gyvenimo | tobulinti karjerai
gabumus, vertybes,| . ... . . . . . .
: R rinkti ir sisteminti sau| tikslus, remiantis | svarbiausias bendrasias
interesus ir taikyti juos . . .. ; . .. e
. . aktualig informacijg | asmenine ateities | kompetencijas, siejant
formuojant  objektyvy . . A . !
L. apie  profesijas  ir| vizija. jas  su  gyvenimo
savo jvaizdj. . o
mokymosi galimybes. tikslais.
v T 3.2.2. Suprasti ir
1.%:2..qumt1 .socmhnu% 2.2.2. PaaiSkinti| taikyti jvairius| 4.2.2. Sékmingai
ry$iy jvairove ir suprasti . : . S L 2
. ... | mokymosi visg| sprendimo priémimo| adaptuotis ir  veikti
Zmogaus socialiniy . . . . : - .
. .. °| gyvenimg ir karjeros| modelius ir technikas| jvairiose mokymosi ir
vaidmeny kaitg| &7 T . . . o ;
. sekmes rysj. mokymosi ir| laisvalaikio veiklose.
gyvenime. . o
gyvenimo situacljose.
2.3.2. Apzvelgti darbo 3:3.2. Plgnuotl Savo . .
I . .| mokymasi ir| 4.3.2. Pristatyti save,
pasaulio istoring raidg ir| , . L . .
. .| laisvalaikj, siejant jj| savo ar grupés darbo
dometis darbo pasaulio ; . :
. su asmenine ateities | rezultatg bei procesa.
perspektyvomis. vizija




