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KAUNO SIMONO DAUKANTO PROGIMNAZIJOS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Simono Daukanto progimnazijos (toliau — Mokyklos) smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika (toliau — Politika) nustato smurto ir priekabiavimo atpazinimo biidus, galimas smurto
ir priekabiavimo formas, supazindinimo su smurtu ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka,
praneSimy apie smurta ir priekabiavimg teikimo ir nagringjimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavimg
praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiama pagalbg, darbuotojy
elgesio (darbo etikos) taisykles ir kita informacija, susijusia su smurto ir priekabiavimo prevencija.

2. Politikos tikslas — uztikrinti, kad Mokyklos darbuotojai ar jy grupé nepatirty priesisky,
neetisky, Zeminanéiy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZianciy veiksmy, kuriais késinamasi j Mokyklos
darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelieCiamuma ar kuriais siekiama
darbuotoja ar darbuotojy grupe¢ jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj bei nustatyti
ir jvertinti esama ar galima rizika darbe ir ja paSalinti.

3. Politika taikoma visiems Kauno Simono Daukanto progimnazijos darbuotojams.

4. Mokyklos darbuotojy nurodymai, veiksmai ir elgesys turi bti pagrjsti saziningumu ir
etinémis vertybémis.

5. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis,
Valstybinés darbo inspekcijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis
rekomendacijomis, Kauno Simono Daukanto progimnazijos darbuotojy psichologinio saugumo
uztikrinimo politikos jgyvendinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Kauno Simono Daukanto direktoriaus
2021 m. rugse€jo 14 d. jsakymu Nr. V1-159 ,Dél Kauno Simono Daukanto progimnazijos darbuotojy
psichologinio saugumo uZtikrinimo politikos ir politikos jgyvendinimo tvarkos apraso patvirtinimo* ir
Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Kauno Simono Daukanto direktoriaus 2018 m. birzelio 15 d.

isakymu Nr. V1 — 171 “Dél Kauno Simono Daukanto progimnazijos pedagogy etikos kodekso



tvirtinimo®, Darbo tvarkos taisyklémis, patvirtintomis direktoriaus 2017 m. vasario 20 d. jsakymu Nr.
V1- 103 “Dél.Kauno Simono Daukanto progimnazijos darbo tvarkos taisykliy tvirtinimo™.

6. Politikos jgyvendinimui Kauno Simono Daukanto progimnazijos direktoriaus jsakymu
sudaroma komisija i§ 5 darbuotojy (jskaitant ir komisijos pirmininka. Vienas i$ komisijos nariy turi buti

darbo tarybos atstovas) ir skiriamas atsakingas asmuo.

11 SKYRIUS
SAVOKOS

7. Kauno Simono Daukanto progimnazijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje
naudojamos sgvokos:

7.1. Darbuotojas — Mokyklos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

7.2. Atsakingas asmuo — Mokyklos direktoriaus paskirtas darbuotojas, pirmasis gaunantis
pranesima dél priekabiavimo ir (arba) smurto darbe ir informuojantis Mokyklos direktoriy.

7.3. Komisija — Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija smurto ir priekabiavimo
atvejui darbe tirti.

7.4. Nukentéjusysis — Mokyklos darbuotojas, prie kurio priekabiavo ir prie§ kurj buvo
panaudotas smurtas.

7.5. SkundZiamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas prane$imas dél priekabiavimo ar
smurto.

7.6. Pranesimas — Zodinis arba rasytinis informacijos pateikimas apie smurta ir priekabiavimg
darbe.

7.7. Grésmé — gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius, kaip reali
tikimybe, kad toks bus. Grésmeé gali biti akivaizdi (-ios) ir neakivaizdi (-ios), pagrindinis elementas yra
grésmés pasekmés (jvairus smurtas, taikomos bausmés, ignoravimas, izoliavimas, priekabiavimas,
engimas, paty¢ios ir t.t.). Grésme laikytinas darbuotojo persekiojimas darbo metu ir (ar) po darbo valandy
arba pasiepiantio vaizdo jraSo, elektroniniy susiradingjimy platinimas vidiniame tinkle, kai del Siy
grésmiy gali kilti realus smurto ir (ar) priekabiavimo pavojus konkre¢iam darbuotojui. Neakivaizdzios
grésmés laikytina situacija, kai nesprendziamas (-i) konfliktas (-ai) gali tapti netinkamo elgesio darbe
priezastimi, neigiamai veikti emocing darbo aplinka ir darbo produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei
itampai iSaugus, gali kilti realaus smurto ir (ar) priekabiavimo pavojus ir kitos situacijos, kurios gali

padidinti darbuotojo pazeidZiamuma.




7.8. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas ar
daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jzeisti arba jZeidZia darbuotojo oruma, siekia daryti arba daro
neigiama jtaka jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo aplinkg.

7.9. Smurtas — tai vienkartinis, staigus (imus) netinkamo elgesio proverzis, kai asmens (-y)
veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis,
ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting
zala.

7.9.1. Psichologinis smurtas daZniausiai suprantamas kaip asmens jZeidin¢jimais, nepagristy
pastaby teikimu, grasinimais, draudimais, gasdinimais, Zeminimais, uzgauliojimais ir kitu netinkamu
elgesiu, kuriuo siekiama darbuotoja jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége
padetj, priversti suvokti priklausomybe/atlikti tam tikra veiksma/paklusti smurtautojui. Pavyzdziui,
grasinimais bandoma nuslopinti galimg aukos pasipriesinima. Psichologinio smurto darbe baimé riboja
ji patirian¢iy darbuotojy veiksmus, laisve, daro jtakg jy sprendimams, bendravimui, savijautai ir gerovei
darbe.

7.9.2. Seksualinis smurtas galéty biiti suprantamas kaip késinimasis ne tik j asmens sveikata,
asmens kiino nelietiamuma, bet ir socialing laisve, asmenybés garbg ir orumg, t.y. tuo paciu metu
seksualiniame smurte pasireiskia fizinio ir psichologinio smurto bruoZai. Sis smurtas pasireiskia
jvairiomis formomis, pavyzdZiui, juokais ar Saipymusi i§ kito darbuotojo seksualumo ar kiino,
izeidzian¢iy pareiskimy darymas, jZeidingjimas, pravardZiavimas del asmens seksualiniy
nuostaty/elgesio ir kt.

7.9.3. Ekonominis smurtas galéty biiti suprantamas kaip darbuotojo Zeminamas del
ekonominés priklausomybés ir (ar) patirtos/patiriamos ekonominés Zalos, atsiradusios del smurtautojo
prievartos. Tai gali pasireiksti (bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su darbuotoju finansiSkai,
grasinimais neskirti skatinimo priemoniy ar juy mokéjimo nutraukimo, darbuotojo nuvertinimu pagal jo
nuopelnus ir kvalifikacijg, neleidimas dirbti ir kt.

7.9.4. Fizinis smurtas galéty biiti suprantamas kaip veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausma
ir (arba) suzaloti. Fizinis smurtas gali pasireikiti (bet neatsiriboja) musimu, stumdymu, smaugimu,
trenkimu, purtymu, tampymu, daikty dauzymu gin¢o metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu,

suzeidimu - kiino suzalojimais.



7.10. Priekabiavimas — tai testinis procesas ir nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés,
tautybes, pilietybeés, kalbos, kilmés, socialines padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytines
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidZiamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prie$iska, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka.
Priekabiavimas gali pasireiksti ZodZiu ir radtu, re¢iau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali buti
taikomi jzeidlis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija, asmuo atribojamas
nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis funkcijomis
nesusijusios uzduotys ir pan.

7.11. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZzgaulus, ZodZiu, raStu ar fiziniu
veiksmu iSreikitas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginanéia, prieSiska, Zeminancig ar jZeidZiancia aplinka.

7.12. Psichologiné prievarta — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant jkalinima,
izoliavima, Zodinj jzeidima, paZeminima, gasdinima, psichologing agresijg, grasinima panaudoti fizing
jéga, arba kita elgesj, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma, taip pat gali pakenkti
fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei Mokyklos darbuotojo ar kito suinteresuoto asmens

sveikatai, saugai ir gerovei.

111 SKYRIUS .
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMAS

8. Mokykloje gerbiamas kito asmens orumas, mandagiai ir pagarbiai bendraujama, darbuotojy
elgesiu uztikrinama darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jZzeidZianCiy veiksmy.

9. Mokykloje draudziama priekabiauti ir (ar) smurtauti, neetiskai ir nepagarbiai elgtis su
darbuotojais ir kitais asmenimis (interesantais, sveciais ir kt.)

10. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir priekabiavima del lyties
(smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ darbuotoja dél jo lyties arba neproporcingai paveikiantis tam
tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima) — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésme,
nesvarbu. ar nepriimtinu elgesiu viena karta ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj.
seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu 8is poveikis padaromas arba gali bati padarytas,

ar tokiu elgesiu jZeidziamas darbuotojo orumas arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar




izeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar) neturtiné Zala. Smurtas ir
priekabiavimas draudZiamas:

10.1. darbo vietose, jskaitant viesgsias ir privadias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje
ar atlieka jam pavestas funkcijas;

10.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

10.3. su darbu susijusiy i$vykuy, kelioniy, mokymu, renginiy ar socialinés veiklos metu;

10.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

10.5. pakeliui j darba ar i3 darbo.

11. Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina seksualiniu priekabiavimu, verta atkreipti demesj |
toliau i§vardytus pagrindinius aspektus (sgraSas néra baigtinis):

11.1. ar tai asmens oruma menkinantis elgesys (priver¢ia jaustis nepatogiai, nejaukiai)?;

11.2. ar tai bauginangia, priesiska, Zeminancia aplinkg kuriantis elgesys?;

11.3. ar ¥odZiu, rastu ar fiziniu veiksmu isreik3tas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus?;

11.4. ar 7odziu, rastu ar fiziniu veiksmu i3reikstas elgesys yra intymaus pobtidzio?

12. Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti jvairiais budais ir sukurti nepageidaujama,
nemalonia, bauginan¢ia, Zeminancia ar jZeidZian¢ig darbo aplinka.

13. Mokykloje nepriimtino elgesio idraiskos, kurios kenkia darbuotojo emocinei, o sunkiais
atvejais — psichinei ir fizinei sveikatai, kaip:

13.1. nepriimtinas ir nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas,
glostymas, pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apsikabinti), prisitraukti arc¢iau kito
asmens ar tokio fizinio kontakto reikalavimas);

13.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

13.3. jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

13.4. nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

13.5. jzeidziantys juokai, paty&ios, apkalbos, gandai, $meiZtas, uzgaulis gestai;

13.6. ty¢inis darbuotojo izoliavimas darbingje veikloje;

13.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkeijomis, apie ji rinkimas ir (arba) platinimas;

13.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;



13.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo
ir kt.

14. Mokyklos darbuotojai turi laikytis Kauno Simono Daukanto progimnazijos darbo tvarkos
taisyklése, Pedagogy etikos kodekse nustatytos darbo etikos, kuriomis siekiama sukurti darbo aplinka,
ginancig ir saugan¢ig darbuotojo garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelieCiamuma. Pagrindinés
darbuotojo elgesio taisyklés numatytos 4 priede.

15. Smurtu ir priekabiavimu néra laikoma:

15.1. teiseta konstruktyvi direktoriaus ar tiesioginio vadovo kritika, pagarbus pastaby
iSsakymas;

15.2. direktoriaus ar tiesioginio vadovo reiklumas ir reikalavimas atlikti darba;

15.3. darbuotojo jspéjimas pagal darbo kodekso 58 straipsnj, jog per 12 ménesiy padarius antrg
tokj patj darbo pareigy pazeidima, darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ darbo;

15.4. reikalavimas pateikti paaiskinima dél darbo pareigy nevykdymo/netinkamo vykdymo;

15.5. kasmetinis veiklos vertinimas, kurio metu darbuotojui jvardijami jo atlickamo darbo
trikumai ir privalumai, iSreiSkiamos pastabos;

15.6. darbdavio pateiktas pasililymas pakeisti darbo sutarties sglygas ar nutraukti darbo sutartj
Saliy susitarimu;

15.7. tarp darbdavio ir darbuotojo kilg nesusipratimai/diskusijos/nuomoniy nesutapimai.

) IV SKYRIUS .
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

16. PraneSimy apie smurtg ir priekabiavima tyrimas Mokykloje atliekamas laikantis Siy
principy:

16.1. betarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundZiamajam,
liudytojui (- ams) sudaromos visos galimybes pateikti paaiskinimus dél savo veiksmy;

16.2. operatyvumo — praneSimai nagrin€jami per kiek jmanoma trumpiausig terming;

16.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus prane$ima dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

16.4. objektyvumo ir nedaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint i3ankstiniy

nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;



16.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél paZzeidimo
ar jo netinkamo elgesio.

17. Mokyklos darbuotojy, patyrusiy arba galimai patyrusiy smurtg ir priekabiavima darbe,
veiksmy schema pateikta 3 priede.

18. Mokyklos darbuotojas, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir
(ar) naudojamas smurtas, Kauno Simono Daukanto progimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtam

atsakingam asmeniui el. pastu saugu@daukantopro.lt pateikia patvirtintos formos pranesima (1 priedas).

19. PraneSimas pateikiamas per kiek jmanoma trumpiausig laika nuo skundziamy veiksmy
padarymo arba paaiskéjimo dienos. Jame turi biiti nurodyti i§samus paai$kinimai apie patirto smurto ir
(ar) priekabiavimo situacija, smurto aprai$kas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, pridéti turimi
jrodymai (pavyzdziui: garo jrasai, susiraSingjimas ir pan.).

20. Visus praneSimus (tiek Zodinius, tirk rasytinius) apie galimg smurtg ir (ar) priekabiavima
atsakingas asmuo registruoja ne vieSame registre (2 priedas).

21. Jei praneSimas gaunamas paStu, dokumenty specialistas prane$imo neregistruoja ir
nedelsdamas, bet ne veliau kaip kitg diena, jj perduoda atsakingam asmeniui, kuris uZregistruoja jj tam
skirtame registre.

22. Atsakingas asmuo apie gautg praneSimg nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo diena.
informuoja Mokyklos direktoriy, o jam nesant — jj pavaduojantj darbuotoja.

23. Siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus ir esant nukentéjusio darbuotojo prasymui,
Mokyklos direktorius gali taikyti neformaly pokalbj su skundZiamuoju darbuotoju, dalyvaujant ar
nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui arba perduoti pranesima tirti i§ anksto sudarytai komisijai.

24. Komisijos pirmininkas ne veliau kaip per 2 darbo dienas, gaves prane$imag apie galimg
smurtg ir (ar) priekabiavima, organizuoja komisijos poséd; ir su prane$imo turiniu supazindina jos narius.

25. Pagrindinés komisijos funkcijos:

25.1. jvertinti gauta informacijg apie patirta smurtg ir priekabiavimg per jmanomai trumpiausia
laika, bet ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo prane$imo gavimo dienos;

25.2. apklausti pranesimg pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundZiamas (3alys
apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galin¢ius suteikti papildomos informacijos, jei
to pageidauja prane$ima pateikes darbuotojas;

25.3. esant bitinybei, surinkti papildoma informacija susijusia su pranesimu, i$siai¥kinti

papildomas jvykio aplinkybes;



25.4. iSnagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausia laikg, bet ne
veliau kaip per 1 ménesj nuo prane$imo gavimo dienos;

25.5. i8nagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, pateikti iSvadg Mokyklos direktoriui,
kuris priima sprendima dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie priimta sprendima
informuoti darbuotoja, pateikusj pranesima.

26. Prane$imo tyrimo terminas Mokykloje gali buti pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél
pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar
liudytojo. Sprendimg dél termino pratgsimo priima komisijos pirmininkas.

27. Komisija turi teisg:

27.1. situlyti Mokyklos direktoriui nukentéjusiajam suteikti kasmetines atostogas ne pagal
numatyta grafika, kol bus nagrinéjamas pranesimas;

27.2. jei sunku i$siaiskinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama praneSimo dél patirto
nepriimtino elgesio pagristumu, suderinus su Mokyklos direktoriumi, kreiptis konsultacijai j psichologa;

27.3. teikti pasialymus Mokyklos direktoriui dél tolimesniy veiksmy priémimo nukentéjusiojo
ir asmens, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, atzvilgiu;

27.4. rekomenduoti Mokyklos direktoriui atmesti praneSimga kaip nepagrista.

28. Konfidencialumas:

28.1. atliekant prane$imo tyrima, komisijos nariai privalo uztikrinti prane$¢jo konfidencialuma.
Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokia su tyrimu susijusig informacija asmenims,
nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje;

28.2. darbuotojui, pateikusiam praneSimg, uztikrinamas konfidencialumas pagal Lietuvos
Respublikos galiojancius teisés aktus;

28.3. bet koks persekiojimas ar prieSiskas elgesys prie$ darbuotoja, kuris pateiké pranesima del

patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudziamas ir yra laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Politika perzilirima ir atnaujinama atsiZvelgiant | gautus prane$imus apie smurtg ir
priekabiavimag, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus
naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai.

30. Mokyklos administracija jsipareigoja periodiskai, ta¢iau ne reciau kaip karta per du metus



organizuoti darbuotojams jvairiy formy mokymus dél smurto ir priekabiavimo pavojaus ir jo prevencijos.
31. Uz melagingg praneSimg darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.
32. Mokyklos darbuotojai su Sia Politika supazindinami pasiraSytinai.
33. Sios Politikos nuostaty nesilaikymas laikomas Siurki¢iu tarnybiniu nusizengimu pagal

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punkta.




Kauno Simono Daukanto progimnazijos
smurto ir priekabiavimo politikos
1 priedas

PRANESIMAS APIE KAUNO SIMONO DAUKANTO PROGIMNAZIJOJE GALIMAI
PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

Kauno Simono Daukanto progimnazijos
Smurto ir priekabiavimo komisijai

(data)

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir pavarde:

Galimai patirtu murtu ir (ar) priekabiavimo data,
vieta, laikas, kitos svarbios faktinés aplinkybés:

Kokia smurto forma naudota

O Fizinis: uzgaullojlmas velksmals (pargnowmas kumstelejlmas spjaudymas dalktq
atiminéjimas ar gadinimas ir kt.)

[0  Elektroninis: smurtaujama susirasinéjant el. padtu, socialiniuose tinkluose, naudojantis rysio
priemonémis

[0 Psichologinis, emocinis smurtas: ZeidZiantys 7odZiai, pastabos, grasinimai, draudimai,
kaltinimai, paty¢ios, gasdinimai ir kt.

Duomenys apie gahmal smurtaUJant; (-clus) ir ar prlekablaujanq (-Cius) asmen; ( 1s)

Darbuotojo (-q) pareigos:

Darbuotojo (-y) vardas ir pavarde:

Liudininky kontaktiniai duomenys:

(darbuotojo vardas ir pavarde) (parasas)
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Kauno Simono Daukanto progimnazijos
smurto ir priekabiavimo politikos
3 priedas

KAUNO SIMONO DAUKANTO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU, PATYRUSIU
ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR PRIEKABIAVIMA DARBE,

VEIKSMU SCHEMA
] Kreiptis| . Perduoda gautg
Kai nepriimtinai elgiasi Tiesiogin] bifissinea i e
kolegos, paslaugy vartotojai ar vadova e
kiti tretieji asmenys . G
Pranesti
Kai nepriimtinai elgiasi Pranesti Asakingam Mokykloje nustatyta
tiesioginis vadovas arba - asmeniui tvarka registruoja
tiesioginis vadovas nesiima . _Igfgl_p_t_@ ] prane$ima ir informuoja
veiksmy _ Mokyklos direktoriy
Mokyklos Pagal gautg tnfanaFqu
: : paveda Komisijai
direktoriy . i .
i1Snagrinéti atvej]
Visai atvejais, jskaitant kai
darbuotojas negauna pagalbos Gali kreiptis j_ e Darbo taryba
jstaigos viduje =~ [T ¥ e Valstybing darbo inspekcija
e Darbo giny komisijg
e Bendrosios kompetencijos teismus

Pagrindiniai veiksmai

» Galimi kiti veiksmai




Kauno Simono Daukanto progimnazijos
smurto ir priekabiavimo politikos
4 priedas

KAUNO SIMONO DAUKANTO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES
ATMINTINE DARBUOTOJAMS

Darbo sglygy bloginimas; nepagrista kritika del atlikty uzduo€iy; tikrovés
neatitinkané¢ios informacijos, galin¢ios padaryti zalos darbuotojo garbei ir
orumui, skleidimas; nemaloniis skirtingo turinio komentarai; darbuotojo
atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly; nesidalijimas informacija;
nuolatinis darbuotojo pradymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas; neadekvatus
darbo kriivio nustatymas; manipuliavimas darbo uZmokes¢iu; grasinimai
susije su darbuotojo finansais; keliami nejgyvendinami reikalavimai; piktas
pasiepimas, kandi ironija; laidomos paSaipios pastabos apie darbuotoja,
asociatyvils juokai; bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos; viesi
komentarai, kuriais siekiama darbuotoja pazeminti, sumenkinti, panieka;
jzeidimai, siekiant sumaZinti darbuotojo pasitikéjima savimi; veiksmai,
pareikimai ar gestai, kurie nukreipti | darbuotojo savigarba ir savivert,
siekiant paZzeminti; prie§ darbuotojo valig jo organizmui daromas, neteisétas,
ty¢inis fizinis poveikis ir kt.
| Atviras ir teisingas bendravimas; abipusiai naudingo konflikty sprendimo
priémimas; noras siekti kompromiso; nuomonés vertinimas; isklausymas be
iSankstinio nusistatymo; pagarbus ir tolerantiSkas elgesys su kolegomis;
| elgesys, leidZiantis darbo metu kitiems jaustis fiziskai ir emociskai saugiai;
) | pagalbos profesinéje veikloje suteikimas kitiems kolegoms; dalijimasis
| patirtimi ir Ziniomis; savo profesiniy klaidy pripazinimas; nepiktnaudZiavimas
suteiktomis galiomis ar suteiktais jgaliojimais ir kt.
. } Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraidky; turéti
. aiskiai apibréztas darbo funkcijas ir atsakomybe; dalyvauti mokymuose,
| skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencijai; rlpintis savo kultiros darbe
| puoseléjimu ir bendravimo kokybe:; derinti darbo ir asmeninio gyvenimo
poreikius; dalyvauti vertinant profesing rizika; teikti pasifilymus smurto ir
. | prickabiavimo prevencijos klausimais; naudotis numatytomis smurto ir
| priekabiavimo prevencijos priemonémis.
Smurtas ar priekabiavimas, iskaitant psichologinj smurta ir smurtg ar
priekabiavima del lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis
del jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis,
iskaitant seksualinj priekabiavima), diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar
garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre€iyjy asmeny atzvilgiu darbo
metu ar darbo vietoje laikomi Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu (pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punkt
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