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PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJŲ UGDYMUI DARBO 

APMOKĖJIMO PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI 

          (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Mokinių skaičius 

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais) * 

pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 
nuo daugiau kaip 10 

iki 15  
daugiau kaip 15  

iki 500 1,7811 1,7849 1,7872 

501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428 
 

*progimnazijos direktoriaus pavaduotojų ugdymui pareiginės algos didinimas dėl veiklos 

sudėtingumo: 

• didinami 5 – 10  procentų, atsižvelgiant į progimnazijai skirtus asignavimus valdymui: 

• direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems už mokinių, turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir 

daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų 

ugdymosi poreikių; 

• direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau 

užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, 

nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo 

ugdymo programas pradžios Lietuvos Respublikoje; 

• Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau šio priedo 2 punkte 

nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau 

kaip 25 procentais. 

• Progimnazijos direktoriaus pavaduotojų ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientai nustatomi atsižvelgiant į mokinių skaičių einamųjų metų rugsėjo 1 dieną. 

Pareiginės algos kintamoji dalis nustatoma ir galioja iki 2024m. gruodžio 31d. 

• 15 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies, kai darbuotojo veikla vertinama labai gerai; 

• 5 procentai pareiginės algos pastoviosios dalies, kai darbuotojo veikla vertinama gerai. 

• Kai darbuotojo veikla vertinama patenkinamai arba nepatenkinamai, pareiginės algos 

kintamoji dalis nenustatoma. 

Kai nėra pakankamas DU mokos fondas pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma, išskyrus 

tuos atvejus,  jei darbuotojo veikla vertinama labai gerai. 


