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PROGIMNAZI1JQS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI DARBO
APMOKEJIMO PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Mokiniy skaicius

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais) *
pedagoginio darbo stazas (metais)

i nuo daugiau kaip 10 . .

iki 10 i 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

*progimnazijos direktoriaus pavaduotoju ugdymui pareiginés algos didinimas dél veiklos

sudétingumo:

didinami 5 — 10 procenty, atsizvelgiant j progimnazijai skirtus asignavimus valdymui:
direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 diena.

Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma ir galioja iki 2024m. gruodzio 31d.

15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, kai darbuotojo veikla vertinama labai gerai;
5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies, kai darbuotojo veikla vertinama gerai.
Kai darbuotojo veikla vertinama patenkinamai arba nepatenkinamai, pareiginés algos

kintamoji dalis nenustatoma.

Kai néra pakankamas DU mokos fondas pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma, iSskyrus

tuos atvejus, jei darbuotojo veikla vertinama labai gerai.



