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darbo apmokéjimo sistemos
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PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJAI
< . Pareigybi
Pareigybiu Pare.lg.ybu; A .. o ee lygingi}l’noll
lyginimo lyginimo Pareigybiy lyginimo kriterijy kriterijy rodikliy
kriterijai knt.en.J 4 rodikliy retkSmes jvertinimas
rodikliai balais
1001 ir daugiau mokiniy 5
mokiniy 601-1000 mokiniy 4
veiklos apimties skaicius 351-600 mokiniy 3
151-350 mokiniy 2
Iki 150 mokiniy 1
daugiau kaip 50 vaiky, turinéiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, 5
mokykloje
nuo 36 iki 50 vaiky, turin¢iy specialiyjy 4
veiklos spegialiqjq ‘ ugdqusi .poreik%q mokyklgje I
sudétingumo pore}k}q turmcfwt nuo 26 11.<1 35 \./a¥ku[, turlnéu% specialiyjy 3
mokiniy skai¢ius | ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turin¢iy specialiyjy )
ugdymosi poreikiy mokykloje
iki 10 wvaiky, turin¢iy specialiyjy 1
ugdymosi poreikiy mokykloje
daugiau kaip 15 mety 5
- nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety 4
darbo patirtis p rof.erstl‘nlo dtar‘bo nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
Patitis metats Mo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
Iki 2 mety 1
aukStasis universitetinis su magistro 5
laipsniu
aukstasis universitetinis 4
i8silavinimas wr.elka‘la‘uj amas 1 aukstasis koleginis 3
i§silavinimo lygis
ne  zemesnis  kaip  aukStesnysis )
i§silavinimas
ne Zzemesnis kaip vidurinis i$silavinimas 1
ir (ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija
priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy 5
darbuotojy
priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy 4
darbuotojy
atsakomybe atsakomybé uz | priskirta o 16 iki 30 pavaldziy 3
zZmones darbuotojy
priskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy 2
neturi pavaldziy darbuotojy 1




