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KAUNO SIMONO DAUKANTO PROGIMNAZIJOS
BENDRUOMENES NARIU SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Simono Daukanto progimnazijos bendruomenés skatinimo skyrimo tvarkos aprasas (toliau —
Apragas) parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Darbo kodeksu, kitais
Lietuvos Respublikos jstatymais, Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka reglamentuojanciais dokumentais, progimnazijos nuostatais, etikos kodeksu,
progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis

2. Aprasas nustato progimnazijos bendruomenés nariy (mokiniy, pedagogy, tévy, mokyklos

aptarnaujancio personalo) skatinimo tvarka.
3. Aprasas aptartas mokyklos tarybos posédyje 2015 m. geguzés 26 d. protokolo Nr. 7.

II. BENDRUOMENES NARIU SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIALI,
SKATINIMO SISTEMOS ESME

4. Tikslas — pastebéti ir jvertinti mokyklos bendruomenés nariy veikla ir nuopelnus.
5. Uzdaviniai:

5.1.
5.2.

ugdyti jstaigos bendruomenés nariy produktyvy Ziniy bei gebéjimy panaudojima;
jvertinti  kiekvieno mokymo(si) proceso dalyvio indélj siekiant rezultaty ir optimizuojant

progimnazijos veikla;

5.3.
5.4.

skatinti progimnazijos bendruomenés nariy pareiginguma, nepriekaistinga ir nuosirdy darba;
skatinti uz pasiektus rezultatus ir veiklos sékminguma.

6. Skatinimo sistemos esmé:

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

progimnazijos bendruomenés nariy skatinimas — tai progimnazijos bendruomenés nariy tobuléjimo,
aukstesniy veiklos rezultaty siekimo, dékojimo uz pasiekimus priemong;

progimnazijos bendruomenés nariai skatinami pagal darbo tvarkos taisykles ir §j Aprasa;

skatinimo priemoné skiriama atsizZvelgiant | pasiekto rezultato, laiméjimo reikSminguma, atliktos
veiklos svarba;

progimnazijos bendruomenés nariy skatinimo sistema leidzia jvertinti kiekvieno dalyvio indélj
siekiant rezultaty ir optimizuojant progimnazijos veikla. Asmens skatinimas didina tikimybe, kad
pageidautinas ir/ar rezultatyvus elgesys kartosis;

parodyti organizacijos orientacija j bendruomenés nariy asmeninj tobuléjimg, jy savivertés
puoseléjima;

skatinti uz pasiektus rezultatus ir veiklos sékminguma, gerinant psichologing savijauta, kuriant
motyvus naujy veikly paieskai ir realizavimui;

skatinti mokytojy dalyko ir bendryjy kompetencijy tobulinima(si), bendruomenés nariy lyderystés
poreikj siekiant auksStesnés ugdymo kokybés;

motyvacijos lygis labai tiesiogiai susijes su bet kokios veiklos produktyvumu, taip pat mokymosi
sritimi. Kuo aukstesné asmens motyvacija mokytiS, tuo bus geresni jo pasiekimai, geresnis



lankomumas, didesnis jsitraukimas | progimnazijos gyvenimg. Progimnazija suinteresuota, kad
kiekvienas jos mokinys pasiekty kuo auksStesniy rezultaty.

I11. MOKINIU SKATINIMO PRIEMONES IR BUDAI

7. Rastiska pagyrimg mokiniai gaung uz savo iniciatyva atlikta darba, uz pagalbg klasés vadovui, dalyky
mokytojams. Pagyrimas jraSomas ] mokinio e-dienyno komentarus, iSkabinamas klasés stende. Reiksti
rastiskg pagyrimag savo iniciatyva gali klasés auklétojas, dalyky mokytojai, administracijos nariai.

8. Padékos rastas po trimestro jteikiamas mokiniui uz puiky ir labai gera mokymasi, lankomuma ir aktyvy
dalyvavimg mokyklos gyvenime ir savivaldos veikloje, uz aktyvy dalyvavima ir pasiekimus mokyklos
renginiuose, akcijose, konkursuose, uz mokyklos vardo garsinimg miesto, respublikos, tarptautinése
olimpiadose, konkursuose, varzybose, konferencijose, festivaliuose ir kituose renginiuose.

9. Padékos jteikiamos mokiniui, skelbiamos progimnazijos internetiniame puslapyje, socialiniame tinkle,
e-dienyno komentaruose ir kt. Jteikti padékos rasta savo iniciatyva gali klasés vadovas, dalyky mokytojai,
administracijos nariai.

10. Nemokamomis iSvykomis skatinami mokiniai, besimokantys puikiais ir labai gerais pazymiais,
laiméjusieji miesto/respublikos/ tarptautinése olimpiadose, varZybose, konkursuose, viktorinose ir kt.

11. Dovanomis skatinami mokiniai, laiméj¢ mokyklos renginiuose, akcijose, konkursuose, astuntokai
pazyméjimy jteikimo Sventés metu skatinami dovanomis uz pasiekimus moksle ir aktyvig visuomening
veikla. Sidillyti mokinius apdovanoti gali klasés auklétojas, dalyky mokytojai, administracijos nariai,
pasitilydami direktoriui rastiSkg arba zoding skatinimo rekomendacija, kurioje nurodama, kokios klasés,
kokj mokinj ir uz kg sitiloma skatinti dovanomis.

12. Nemokama i$vyka j lankytinas — edukacines vietas apdovanojami mokiniai laiméje I-111 vietas
progimnazijos olimpiadose, kurias organizuoja mokytojy metodinés grupés bei uz kitus (neakademinius)
pasiekimus.

13. Bendruomenés sprendimu (balsuojant) pagal nustatytus vertinimo kriterijus gali biiti nominuojamas
,»Mety daukantiecio* nominacijai.

14. Socialinés pedagogés ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui iniciatyva padéka rasStu, pagyrimu
(zodZiu), padéka (raStu), atminimo dovanomis, ekskursija ir kitomis skatinimo priemonémis
apdovanojamos klasés, maziausiai praleidusios pamoky per trimestra be nepateisintos prieZasties.

IV. PEDAGOGU SKATINIMO PRIEMONES IR BUDAI

15. Skatinimas gali biiti formalus — padékos rastas, piniginés premijos, papildomy laisvy dieny

suteikimas ir neformalus — Zodiné padéka susirinkimy ar posédziy metu.

16. Pedagogai skatinami:

16.1. uz aktyvy darbg progimnazijos veikloje, pagalba progimnazijos administracijai ir bendruomenei;

16.2. uZ reikSmingo, iniciatyvaus ir kiirybingo renginio progimnazijos bendruomenei organizavima;

16.3. tarpinstituciniy rysiy plétojima;

16.4. uz reikSmingus atliktus darbus turtinant ir tvarkant progimnazijos aplinka;

16.5. uz ilgamet] darbg mokykloje;

16.6. uz praktinio darbo (15, 20, 25, 30, 35, 40 ir t. t.) ir asmeninius jubiliejinius metus (50, 55, 60, 65);

16.7. uz parengta metoding ar vaizding priemong;

16.8. uz jvairiy nefinansuojamy ir finansuojamy projekty rengima, organizavimag ir sékmingg
jgyvendinima;

16.9. uz aktyvy ir kiirybinga darba progimnazijos taryboje, metodinéje taryboje, metodinése grupése, jei
uz tai nebuvo tarifikuotos valandos;



16.10. uz saziningg ir kurybingg klasés auklétojo pareigy vykdyma, popamokines dalykinés
aukléjamosios veiklos organizavima;

16.11. uz papildomus darbus, jei uz tai nebuvo tarifikuotos valandos;

16.12. uz pasiektus aukStus mokiniy rezultatus jvairiuose miesto, respublikiniuose, tarptautiniuose
renginiuose;

17. Mokytojy skatinimo budai:

17.1. aktyvesnis progimnazijos darbuotojy jtraukimas j savivaldos veiklas progimnazijoje — per
metodines grupes, dalyvavimg progimnazijos tarybos veikloje, veikla jvairiose darbo grupése
sudaromos salygos progimnazijos darbuotojams jaustis progimnazijos dalimi bei prisiimti didesn¢
atsakomybe uz savo veiklos kokybe;

17.2. efektyvus informacijos perdavimas darbuotojams, leidziantis mokytojams laiku ir tinkamai
jsitraukti j progimnazijos procesus, adekvaciai reaguoti, inicijuoti reikalingus sprendimus, jaustis
svarbiu ir reikalingu;

17.3. apmokéti uz seminarus ir Kitus kvalifikacinius renginius;

17.4. salygy lyderio savybiy ugdymuisi ir jy praktiniam taikymui sudarymas;

17.5. salygy sudarymas gerosios patirties sklaidai ir mokytojy skatinimas ja skleisti (seminarai,
straipsniai spaudoje, metodiniy ir mokomuyjy priemoniy pristatymas ir kt.);

17.6. tinkamai organizuota naujy darbuotojy profesiné adaptacija. Aiskios naujy darbuotojy adaptacijos
darbo vietoje gairés leis naujiems darbuotojams greiciau jsitraukti j progimnazijos veiklas, greiciau
ir paprasciau susipazinti su kolektyvu, uzbégs uz akiy stresui ir emocinei jtampai,

17.7. skiriamos piniginés premijos (jei yra mokos fondas) arba laisvos dienos mokiniy atostogy metu
(direktoriaus jsakymu);

17.8. sudarytos salygos studijuojantiems progimnazijos darbuotojams derinti mokslus ir studijas. Pagal
galimybes ir studijuojanéio mokytojo poreikius tvarkaraStis sudaromas taip, kad studijuojantis
darbuotojas turéty salygy kelti savo profesine kvalifikacija, derindamas studijas su darbu;

17.9. remiantis Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka reglamentuojanciais dokumentais, uz kitus papildomus darbus (iSskyrus vadovavima klasei)
mokytojams tarifikuojamos 0,5 — 3,5 valandos (nepriklausomai nuo kontaktiniy valandy skai¢iaus
per savaite) bty paskirstytos pagal atliktus darbus;

17.10. informacijos apie pedagogy pasiekimus sklaida. Uz progimnazijos vardo garsinimg jteikiami
padékos rastai, skelbiami mokyklos socialiniame tinkle, internetiniame puslapyje. Zodine padéka
mokytojas paskatinamas per mokytojy tarybos posédzius;

17.11. informacija apie mokytojy darbo rezultatus (suorganizuotas renginys, surengta ekskursija, gerai
parengti mokiniai olimpiadoms ir t.t.) talpinama mokyklos interneto svetaingje, esant norui, rengiami
stendai su vaizdine medziaga;

17.12. progimnazijos darbuotojy poreikiy svarba. Sudarytos salygos progimnazijos darbuotojams i$sakyti
savo pageidavimus del darbo salygu, jy tobulinimo, vyksta dialogas tarp visy grandZiy progimnazijos
darbuotojy (direktores, pavaduotojy, mokytojy, techninio personalo) ir ieSkoma optimaliy biidy
sudaryti salygas visiems darbuotojams efektyviai veikti;

17.13. progimnazijos metodinés tarybos sprendimu iSrenkamas ,,Mety mokytojas®, kurio kandidattra
siiloma j miesto ,Mety mokytojo* nominacija, taip pat apdovanojamas pProgimnazijos
administracijos dovanomis ir padékos rastu;

17.14. Bendruomenés sprendimu (balsuojant) pagal nustatytus vertinimo kriterijus gali biti
nominuojamas ,,Mety daukantie¢io* nominacijai.

18. Inicijuoti mokytojy skatinimg gali mokyklos administracija, mokyklos savivaldos institucijos,
metodiné taryba, pateikdamos direktoriui pasitilymus, kuriuose nurodo, uz kokius pasiekimus ir kokig

_____



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.

V. TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) SKATINIMAS

Tévai (globéjai, riupintojai) skatinami uz gerg vaiko auklé¢jamg, uz aktyvig veikla progimnazijos
tarybos veikloje, veiklg jvairiose darbo grupése, popamokingjé veikloje, uz pagalba klasés auklétojui,
dalyky mokytojams, uz materialing ir kitg paramg progimnazijai;

efektyvus informacijos perdavimas tévams, leidziantis laiku ir tinkamai jsitraukti j progimnazijos
procesus, adekvaciai reaguoti, inicijuoti reikalingus sprendimus, jaustis svarbiu ir reikalingu;
bendruomenés sprendimu (balsuojant) pagal nustatytus vertinimo kriterijus gali biiti nominuojami

»Mety daukantie¢io* nominacijai,

informacijos apie tévy (globéjy, riipintojy) pasiekimus sklaida. UZ progimnazijos vardo garsinimg
jteikiami padékos rastai, skelbiami mokyklos socialiniame tinkle, internetiniame puslapyje, spaudoje,
klasés ir/ar visuotiniuose tévy susirinkimuose;

sitilyti skatinti tévus (globéjus, ripintojus) gali klasés auklétojas, dalyky mokytojai, administracijos
nariai ir kiti bendruomenés nariai rastu arba zodziu pateikdami direktoriui skatinimo rekomendacija,
kurioje nurodoma, uz kokius pasiekimus ir kieno tévus (globéjus, riipintojus) sitiloma skatinti.

VI.KITU MOKYKLOS DARBUOTOJU SKATINIMAS

Kiti jstaigos darbuotojai skatinami uz ilgalaikj ir nepriekaistingg darbg, pagalbg progimnazijos
administracijai ir bendruomenei, kuriant ir gerinant jstaigos jaukia aplinka;

efektyvus informacijos perdavimas darbuotojams, leidziantis laiku ir tinkamai jsitraukti |
progimnazijos procesus, adekvaciai reaguoti, inicijuoti reikalingus sprendimus, jaustis svarbiu ir
reikalingu;

skiriamos piniginés premijos (jei yra mokos fondas) arba laisvos dienos mokiniy atostogy metu
(direktoriaus jsakymu);

direktoriaus jsakymu jforminta padéka;

bendruomenés sprendimu (balsuojant) pagal nustatytus vertinimo kriterijus gali biiti nominuojamas
»Mety daukantie¢io* nominacijai,

sitilyti skatinti progimnazijos darbuotojus gali administracija, steigéja, kiti bendruomenés nariai, rastu
arba ZodZiu pateikdami direktoriui skatinimo rekomendacija, kurioje nurodoma, uz kokius pasiekimus
sitiloma skatinti.

VIil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Progimnazijos direktorius, bendruomenés nariai yra atsakingi, kad bty laikomasi Sio Apraso
nuostaty.

Skatinimo sistemos prieziiirg vykdo progimnazijos administracija ir mokytojy taryba.

Progimnazijos bendruomenés skatinimo sistema skelbiama progimnazijos internetinéje svetainéje.




