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Klausimy su atsakymy skale rezultatai

Vienu zvilgsniu: Klausimai su auk$ciausiomis ir Zemiausiomis vertémis

5 aukSc¢iausios vertés [%]

5 Zemiausios vertés (0]

2.2 - UGDYMOSI PLANAI IR TVARKARASCIAI. Ugdymas planuojamas taip,
kad veiklos padéty siekti iSsikelty ugdymo tiksly, vienos kitas papildyty ir

deréty. Mokyklos dienotvarkeé, veikly, renginiy ir pamoky, tvarkarasciai

sudaromi, atsizvelgiant { ugdymo tikslus, mokymosi sudétinguma bei tempa,

jvairius mokymosi poreikius.

1.1 - ASMENYBES TAPSMAS. Mokiniai suvokia savo asmenybés unikaluma,
zino savo gabumus ir polinkius, moka jsivertinti asmenine kompetencija.

Mokiniai nori ir moka bendrauti, bendradarbiauti, dalyvauti bendrose veiklose,
prisiimti atsakomybe, konstruktyviai spresti konfliktus. Mokiniai supranta

iSsilavinimo ir mokymosi verte, turi tolesnio mokymosi siekiy ir plany.

4.7 - KOMPETENCIJA. Mokytojams patinka mokytojo darbas. Jie dirba kaip
savo srities profesionalai - Siuolaikiskai, jdomiai bei veiksmingai - ir siekia
dirbti kuo geriau.

2.3 - ORIENTAVIMASIS | MOKINIY POREIKIUS.Mokykloje sistemingai
analizuojami mokiniy ugdymosi poreikiai. Mokykloje aiskiai susitarta dél
paramos ar pagalbos teikimo mokiniams tvarkos. Mokytojai laiku pastebi ir
tinkamai ugdo kiekvieno mokinio gabumus bei talentus.

4.1 - PERSPEKTYVA IR BENDRUOMENES SUSITARIMAI Mokyklos vizija
yra reali mokyklos veiklos perspektyva, priimtina visiems mokyklos

Svietimui, paremta Siuolaikiniy Svietimo tyrimy rezultatais, atitinka nacionaline,
regiono strategija. Mokyklos bendruomenés nariai atsakingai dalyvauja
igyvendindami i$sikeltus mokyklos tikslus ir uzdavinius. Materialiniai mokyklos
iStekliai panaudojami lanksciai, kirybingai. Mokyklos veiklos tobulinimo
sprendimai priimami vadovaujantis sutarta bendros veiklos perspektyva,
atsakingo mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatais ir bendromis diskusijomis.
Mokykloje suvokiama, kad gyvybinga organizacija turi bati savikritiska,
kairybinga ir nuolat besimokanti.

4.8 - NUOLATINIS PROFESINIS TOBULEJIMAS. Mokytojai turi gero darbo
vizijg, kuria remdamiesi vertina savo veiklg ir jos rezultatus, asmeninés
kompetencijos ribas ir batinas profesinio tobuléjimo sritis. Mokytojai ir

mokyklos administracija planuoja asmeninio meistriskumo augima ir jo

atkakliai siekia.

DetalUs rezultatai

3.1 - IRANGA IR PRIEMONES. |ranga ir priemonés jvairios, skirtingos
paskirties, atitinkancios situacija, dalyko turinj, poreikius ir mokiniy amZiy.

Ugdymo procese naudojama jranga ir priemonés atitinka Siuolaikinius

ugdymo reikalavimus ir pagal poreikj atnaujinamos.

2.6 - MOKYMASIS. Padedant mokytojui kartu su mokytoju, mokiniai geba

iSsikelti mokymosi tikslus, savarankiskai pasirinkti uzduociy atlikimo buda,
susirasti reikiama informacija ir priemones, klausti ir paprasyti pagalbos,
aptarti ir vertinti savo mokymasi, planuoti ir valdyti laikg. Mokiniai skatinami
sieti iSmoktus dalykus ir asmenines patirtis su nezinomais dalykais kuriant
prasmingus rySius. Mokiniai geba ir yra motyvuojami mokytis
bendradarbiaujant jvairiomis aplinkybémis jvairios sudeéties ir dydZio grupése
bei partneriskai (poromis).

1.2 - MOKINIO PASIEKIMAI IR PAZANGA. Kiekvieno mokinio jgyty bendrujy
ir dalykiniy kompetencijy visumos lygis optimalus, t. y. atitinkantis jo amZiaus
grupei keliamus tikslus ir individualias galias, siekius bei ugdymosi
patirtj.Mokiniai turi batiny bendryjy ir dalykiniy kompetencijy (t. y. Ziniy bei
supratimo, praktiniy gebéjimy bei pozityvig vertybine orientacijg) visuma ir
geba pagristi savo nuostatas, sprendimus, pasirinkimus. Kiekvienas mokinys
nuolat ir nuosekliai iSmoksta naujy, ir sudétingesniy dalyky, jgyja naujy
gebéjimy, tvirtesniy vertybiniy nuostaty. Mokiniai turi ypatingy asmeniniy
mokymosi bei kity veikly — projekty, renginiy, pilietiniy iniciatyvy, bareliy,
konkursy — pasiekimy. Individualds mokinio pasiekimai ir pastangos matomi,
pripaZistami, skatinami.

2.7 - UGDYMAS MOKYKLOS GYVENIMU. Mokiniy tarpusavio, mokiniy, ir
mokytojy, mokytojy tarpusavio santykiai grindZiami pagarba, pasitikéjimu,
pastangomis suprasti kita, geranoriskumu, rdpinimusi padedant ir dalijantis.
Mokiniai jauCiasi priklausantys mokyklos bendruomenei, yra patenkinti tuo,
prisiima jsipareigojimus ir dalyvauja mokyklos savivaldoje. Mokykloje
netraksta jvairiy jdomiy bareliy ir renginiy — projektu, akciju, talky, iSvyky,
varzyby, paroduy,ir kt. | juos jtraukiamos mokiniy Seimos ir vietos
bendruomené. Mokykla atlieka svarby vaidmenj kuriant pozityvaus vaiku,
paaugliy, jaunuoliy gyvenimo idéjas ir jj uZpildo prasmingomis veiklomis.
Mokykloje tvyro darbinis mokymosi Surmulys, taciau taip pat laikomasi sutarty,
mokymosi organizavimo taisykliy, ir darbo ritmo, padedancio veiksmingai siekti
ugdymo(si) tiksly. Mokiniai mokosi suvokti tvarkos paskirtj, kurti bendro
gyvenimo taisykles ir jy laikytis.

1 - Rezultatai

Vidutinés vertés @

1 2 3 4

Kokybeés jvertinimas

1 2 [ 4 | 34 | PA | ND
VisiSkai Ko gero Ko gero VisiSkai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
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Vidutinés vertés @

2 3 4

1
Visiskai
nesutinku

2

Ko gero
nesutinku

Kokybeés jvertinimas

Ko gero Visiskai
sutinku sutinku

PA ND

1.1- ASMENYBES TAPSMAS. Mokiniai suvokia savo
asmenybés unikaluma, Zino savo gabumus ir
polinkius, moka jsivertinti asmening kompetencija,
Mokiniai nori ir moka bendrauti, bendradarbiauti,
dalyvauti bendrose veiklose, prisiimti atsakomybe,
konstruktyviai spresti konfliktus. Mokiniai supranta
i8silavinimo ir mokymosi verte, turi tolesnio mokymosi
siekiy ir plany.

0%

4%

48% 48%

96%

25 0

1.2 - MOKINIO PASIEKIMAI IR PAZANGA. Kiekvieno
mokinio jgyty bendrujy ir dalykiniy kompetencijy,
visumos lygis optimalus, t. y. atitinkantis jo amziaus
grupei keliamus tikslus ir individualias galias, siekius
bei ugdymosi patirtj.Mokiniai turi batiny bendrujy ir
dalykiniy kompetencijy (t. y. Ziniy bei supratimo,
praktiniy gebéjimy bei pozityvig vertybine orientacija)
visuma ir geba pagristi savo nuostatas, sprendimus,
pasirinkimus. Kiekvienas mokinys nuolat ir nuosekliai
iSmoksta naujy ir sudétingesniy dalyky, {gyja naujy
gebéjimy, tvirtesniy vertybiniy nuostaty. Mokiniai turi
ypatingy asmeniniy mokymosi bei kity veikly —
projekty, renginiu, pilietiniy iniciatyvy, bareliy,
konkursy — pasiekimu. Individualdis mokinio
pasiekimai ir pastangos matomi, pripazjstami,
skatinami.

0%

8%

92%

25 0

1.3 - MOKYKLOS PASIEKIMAI IR PAZANGA.
Mokiniy ugdymo(si) pasiekimai atitinka Bendrosiose
ugdymo programose keliamus tikslus ir mokykloje
besimokanciy mokiniy galias.Mokykloje analizuojami
apibendrinti, susumuoti atskiro ugdymo(si) laikotarpio
ar ugdymo pagal tam tikra programa rezultatai.
Sistemingai apmastoma jvairiy mokiniy grupiy, klasiy,
pasiekimy dinamika, vertinamas kiekvieno mokytojo
darbo poveikis ir mokyklos indélis | mokiniy,
pazanga.Mokytojai yra jvalde jvairias vertinimo
strategijas ir badus, kuriuos naudoja kiekvieno
mokinio i$galiy gilesniam pazinimui, ugdymo(si)
proceso bei daromos pazangos stebéjimui ir
{vertinimui, mokinio mokymosi sunkumy,
diagnozavimui laiku. Mokykla atsakingai ir tikslingai
teikia duomenis apie mokiniy ir mokyklos pasiekimus
{vairioms interesy grupéms.

0%

8%

16% 76%

92%

25 0
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2 - Ugdymas(-is) ir mokiniy patirtys

Vidutinés vertés @ Kokybeés jvertinimas

1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND

Visiskai Ko gero Ko gero Visikai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku

2.1 - UGDYMO(-SI) TIKSLAI. Pamokos, veiklos,
uzduoties tikslai derinami su kompetencijy ir mokinio
asmenybés ugdymo tikslais, trumpalaikiai tikslai - su 0% 4% 16% 80%
ilgesnio laikotarpio tikslais, mokyklos ugdymo tikslai — 1 N

su savivaldybés ir nacionaliniais Svietimo tikslais. _ 38 ..... %% | 25 0

Keldami ugdymo tikslus, mokytojai atsizvelgia |
mokiniy asmenineg, socialine ir kultlrine patirtj, jy
gyvenimo ir mokyklos veiklos konteksta, Tikslai
koreguojami, kintant mokinio, klasés, mokyklos ir jos
aplinkos poreikiams.

2.2 - UGDYMOSI PLANAI IR TVARKARASCIAI.
Ugdymas planuojamas taip, kad veiklos padéty siekti 0% 4% 8% 88%
iSsikelty ugdymo tiksly, vienos kitas papildyty ir ; ; ;

deréty. Mokyklos dienotvarke, veikly, renginiyir L i | 96% 25 0
pamoky tvarkaras¢iai sudaromi, atsizvelgiant | e 0 °

ugdymo tikslus, mokymosi sudétinguma bei tempa, . o
jvairius mokymosi poreikius. ] e S ... ...

2.3 - ORIENTAVIMASIS | MOKINIY
POREIKIUS.Mokykloje sistemingai analizuojami 4% 0% 8% 88%
mokiniy ugdymosi poreikiai. Mokykloje ai$kiai
susitarta dél paramos ar pagalbos teikimo mokiniams
tvarkos. Mokytojai laiku pastebi ir tinkamai ugdo
kiekvieno mokinio gabumus bei talentus.

o BTRI—— B %% | 25 | 0

2.4 - MOKYMOSI LUKESCIAI IR MOKINIY

SKATINIMAS. Mokytojai tiki mokinio kaip asmenybés
augimo ir mokymosi galiomis. Mokytojas planuoja ir 0% 4% 24% 72%
parenka prasmingas ugdymo(si) veiklas, kurios

skatina smalsuma ir entuziazma, sudaro salygas kurti _ 3!7 ..... %% | 25 0

idéjas ir jas jgyvendinti. Mokymasis siejamas su
mokiniy gyvenimo patirtimis, sudaromos salygos 0 ey
modeliuoti ar spresti realaus pasaulio problemas, w -------------
ugdytis realiam gyvenimui aktualius mastymo ir
veiklos gebéjimus.

2.5 - UGDYMO(-SI) ORGANIZAVIMAS. Mokytojai
pripazjsta mokiniy skirtybes, | kurias atsizvelgia
organizuodami mokyma(si). Taikomi {vairds
nenuolatiniai mokiniy pergrupavimo pagal jy
mokymosi poreikius badai. Siekiama prasmingos
integracijos, mokymosi patir¢iy tarpdiscipliniskumo. 4% 0% 3% 64%
Sigjamas formalusis ir neformalusis vaiky Svietimas, ) ) )
vykstantis tiek mokykloje, tiek ir uz jos riby, taip pat
mokymasis ir kitos mokyklos inicijuojamos mokiniy I 36
veiklos. Kiekvienam mokiniui sudaroma galimybé
patirti jvairius mokymosi budus ir formas, iSbandyti

{vairiy rasiy uzduotis ir kuo jvairesnes veiklas 1 0
{vairiuose kontekstuose. Mokiniy elgesys valdomas
aiSkiomis, sutartomis taisyklémis ir proceddromis,
asmeniniu mokinio {sipareigojimu, socialiniu emociniu
ugdymu, pageidaujamo elgesio skatinimu, asmeniniu
mokytojo pavyzdZiu.

9% | 25 0

2.6 - MOKYMASIS. Padedant mokytojui kartu su
mokytoju, mokiniai geba i$sikelti mokymosi tikslus,
sav_aran_kié!@i pasi_rinkti uiqluoléiq _atlikimo bada, N 0% 4% 44% 50%
susirasti reikiama informacijg ir priemones, klausti ir ) ) ) )
paprasyti pagalbos, aptarti ir vertinti savo mokymasi,
planuoti ir valdyti laika. Mokiniai skatinami sieti TN 351 | o S
iSmoktus dalykus ir asmenines patirtis su nezinomais - ........ - .....
dalykais kuriant prasmingus rySius. Mokiniai gebair e —————
yra motyvuojami mokytis bendradarbiaujant jvairiomis 0 1 11 13
aplinkybémis jvairios sudéties ir dydZio grupése bei
partnerikai (poromis).

9% | 25 0
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Vidutinés vertés @

1 2 3 4

1
Visiskai
nesutinku

Kokybeés jvertinimas

2

Ko gero Ko gero VisiSkai
nesutinku sutinku sutinku

PA ND

2.7 - UGDYMAS MOKYKLOS GYVENIMU. Mokiniy
tarpusavio, mokiniy, ir mokytojy, mokytojy tarpusavio
santykiai grindziami pagarba, pasitikéjimu,
pastangomis suprasti kita, geranoriskumu, rapinimusi
padedant ir dalijantis. Mokiniai jauciasi priklausantys
mokyklos bendruomenei, yra patenkinti tuo, prisiima
isipareigojimus ir dalyvauja mokyklos savivaldoje.
Mokykloje netraksta jvairiy j{domiy bareliy ir renginiy —
projekty, akcijy, talky, iSvykuy, varzyby, parody,ir kt. | _ 3 5
juos jtraukiamos mokiniy Seimos ir vietos i
bendruomené. Mokykla atlieka svarby vaidmenj : : : :
kuriant pozityvaus vaiky, paaugliy, jaunuoliy

gyvenimo idéjas ir jj uzpildo prasmingomis veiklomis.

Mokykloje tvyro darbinis mokymosi Surmulys, taciau

taip pat laikomasi sutarty mokymosi organizavimo

taisykliy ir darbo ritmo, padedancio veiksmingai siekti

ugdymo(si) tiksly. Mokiniai mokosi suvokti tvarkos

paskirt], kurti bendro gyvenimo taisykles ir jy laikytis.

4%

4% 28% 64%

92%

25 0

2.8 - VERTINIMAS UGDYMUI. Mokiniai informuojami

ir su jais aptariama, ko i$ jy tikimasi, koks turi bati

gerai atliktas darbas, kokie vertinimo kriterijai, kada ir

kaip yra taikomi. Mokymosi planavimui, stebé&jimui ir

koregavimui naudojami jvairis vertinimo badai —
diagnostinis, formuojamasis ir apibendrinamasis, _ 37
formalus ir neformalus, taciau vyrauja kasdienis :
neformalus formuojamasis vertinimas. Mokytojai : : : :
uztikrina, kad mokiniams ir jy tévams informacija apie

mokymasi baty teikiama laiku, baty informatyvi,

asmenidka ir skatinanti kiekviena mokinj siekti

asmeninés pazangos.

4%

0% 20% 76%

96%

25 0

2.9 - MOKINIY [SIVERTINIMAS. Vertinimas,

pagristas mokytojo ir mokinio dialogu apie mokymosi

sékmes ir nesékmes, procesg, rezultatus, moko

mokinius savistabos, savivaldos, jsivertinti savo ir
vertinti kity darba, Vertindami savo ir draugy atliktas _ 3 6
uzduotis, karinius, idéjas ir pan., mokiniai geriau
supranta mastymo ir mokymosi procesa, mokymosi : : : :
bddus ir savo mokymosi poreikius, lengviau juos

paaidkina, formuluoja klausimus ar prado pagalbos

mokantis.

0%

4% 32% 64%

96%

25 0
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3 - Ugdymo(-si) aplinkos

Vidutinés vertés @

1 2 3 4

1
Visi$kai
nesutinku

2

Ko gero
nesutinku

Kokybés jvertinimas

Ko gero
sutinku

Visi$kai
sutinku

34

PA ND

3.1- |RANGA IR PRIEMONES. |ranga ir priemonés
{vairios, skirtingos paskirties, atitinkancios situacija,
dalyko turinj, poreikius ir mokiniy amziy. Ugdymo
procese naudojama jranga ir priemonés atitinka
Siuolaikinius ugdymo reikalavimus ir pagal poreikj
atnaujinamos.

4%

0%

44% 52%

96%

25 0

3.2 - PASTATAS IR JO APLINKA. Mokyklos interjeras
kuria gera nuotaika bei mokiniy amzZiui derantj
jaukuma, ugdo darnos jausma ir gera skonj.
Mokymosi aplinka — patalpy iSdéstymas, jrengimas,
apdvietimas, védinimas ir Sildymas — yra patogi,
sveika ir palanki mokytis.

4%

0%

36% 60%

96%

25 0

3.3 - APLINKY BENDRAKURA. Mokytojai jtraukia
mokinius | klasés ir bendry mokyklos erdviy,
projektavima, jrengima, dekoravima. Mokyklos
patalpos dekoruojamos mokiniy darbais.

4%

0%

20% 76%

96%

25 0

3.4 - MOKYMASIS NE MOKYKLOJE. |vairios
mokyklos aplinkos (zeldiniai, bandymy zonos,
stadionai, aiktynai, poilsio zonos ir t. t.) naudojamos
kaip mokymosi lauke vietos ir Saltiniai. Mokytojai
domisi mokymosi ne mokykloje — gamtoje, kultdros
istaigose, jmonése, valdZios institucijose ir kt. —
galimybémis ir organizuoja realaus pasaulio pazinimu
pagrista ugdyma uz mokyklos riby esanciose
aplinkose.

0%

8%

20% 2%

92%

25 0

3.5 - MOKYMASIS VIRTUALIOJE APLINKOJE.
Mokytojai supranta, kaip ir kiek pamokose,
projektinéje veikloje, atliekant namy darbus gali bati
panaudojamos informacinés ir komunikacinés
technologijos. Skaitmeninis turinys ir technologijos
padeda jvairiapusiskiau ir mokiniams patraukliau
mokytis. Virtualios aplinkos ir mokymosi terpés
pa(si)renkamos tikslingai ir yra saugios. Mokytojai
analizuoja, kaip / kiek / ar informaciniy komunikaciniy
technologijy (toliau — IKT) panaudojimas gerina
mokymosi rezultatus, ir tobulina IKT taikymo mokymui
ir mokymuisi budus. Virtualios ugdymosi aplinkos
itraukia mokinius | mokymasi individualiai, poromis,
komandomis. IKT padeda gilinti dalyko Zinias,
pristatyti darbus ir diskutuoti, tyrinéti ir
eksperimentuoti.

4%

4%

17% 75%

92%

24 1
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4 - Lyderysté ir vadyba

Vidutinés vertés @ Kokybeés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visiskai Ko gero Ko gero Visikai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
4.1 - PERSPEKTYVA IR BENDRUOMENES
SUSITARIMAI. Mokyklos vizija yra reali mokyklos
veiklos perspektyva, priimtina visiems mokyklos
bendruomenés nariams. Mokyklos vizija orientuota |
ateities iSkius Svietimui, paremta Siuolaikiniy
Svietimo tyrimy rezultatais, atitinka nacionaline, 0% 4% 12% 84%
regiono strategija. Mokyklos bendruomenés nariai ; ; ; T T ——
atsakingai dalyvauja jgyvendindami issikeltus _ 0
mokyklos tikslus ir uzdavinius. Materialiniai mokyklos 38 """ 96% % 0
itekliai panaudojami lanksciai, kiirybingai. Mokyklos : : : N e 0
veiklos tobulinimo sprendimai primami vadovaujantis P e IR ..
sutarta bendros veiklos perspektyva, atsakingo 0 1 3 21

mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatais ir bendromis
diskusijomis. Mokykloje suvokiama, kad gyvybinga
organizacija turi bati savikritiSka, karybinga ir nuolat
besimokanti.

4.2 - LYDERYSTE. Mokykloje skatinama ugdytis
lyderystés gebéjimus. Mokytojai ir mokyklos vadovai 4% 0% 20% 76%
periodiskai atvirai ir konstruktyviai diskutuoja apie ; : : .

mokiniy mokymosi sékmes ir problemas, padeda vieni L |

kitiems. Mokytojai pasitiki mokyklos formaliais _ 3|7 ~~~~~ %% | 25 0

lyderiais kaip partneriais, pagalbininkais ir pataréjais. . ™

4.3 - MOKYKLOS SAVIVALDA. Mokyklos valdyme
atstovaujami visy mokyklos bendruomenés nariy 4% 0% 28% 68%
interesai. Mokykloje yra sistema, kaip priimami

sprendimai, svarbis tiek mokyklos ateities siekiams,

tiek kasdieniam gyvenimui mokykloje. _ 36 - """ %% | 25 0

4.4 - VEIKIMAS KARTU. Mokyklos personalas laiko
save viena komanda, siekiancia bendry tiksly. 4% 0% 28% 68%
Mokytojai mokosi drauge ir vieni i$ kity: dalydamiesi
patirtimi, atradimais, sumanymais ir kriniais,
studijuodami Saltinius, stebédami kolegy pamokas.

9%% | 25 0

4.5 - BENDRADARBIAVIMAS SU TEVAIS. Mokytojai
domisi tévy galimybémis padéti vaikams augti ir 4% 0% 36% 60%
pasidlo tévams tinkamus pagalbos ir
bendradarbiavimo bidus bei formas. Tévai sitraukia {
vaiky ugdyma(si) jvairiomis formomis.
Bendradarbiaujama abiem puséms tinkamu laiku.

9%% | 25 0

4.6 - MOKYKLOS TINKLAVEIKA. Mokykla yra atvira
pasauliui: bendruomenés nariai domisi kintancia 4% 4% 24% 68%
aplinka, reaguoja | pasikeitimus, mezga socialinius
ry$ius. Bendradarbiaujama su vietos bendruomene,
{vairiomis organizacijomis, kitomis mokyklomis,
palaikomi rySiai su mokyklos absolventais.
Partnerystés yra kruop$¢iai planuojamos, siekiama jy
perspektyvumo. 1 1

92% | 25 0
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Vidutinés vertés @

Kokybeés jvertinimas

1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visi$kai Ko gero Ko gero VisiSkai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
4.7 - KOMPETENCIJA. Mokytojams patinka mokytojo
darbas. Jie dirba kaip savo srities profesionalai — 4% 0% 4% 92%
Siuolaikiskai, jdomiai bei veiksmingai ~ ir siekia dirbti
ki iau. I B ——
uo geriau R ————— . %% | 25 0
1 ; , e
4.8 - NUOLATINIS PROFESINIS TOBULEJIMAS.
Mokytojai turi gero darbo vizija, kuria remdamiesi 4% 0% 8% 88%
vertina savo veiklg ir jos rezultatus, asmeninés
kompetencijos ribas ir btinas profesinio tobuléjimo |
i P it i : T 38 | e S
sritis. Mokytojai ir mokyklos administracija planuoja 38 96% % 0
asmeninio meistriskumo augima ir jo atkakliai siekia. i . o
1 0 2 2
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Paaiskinimai ir nurodymai, kaip jvertinti

Ataskaitos dalys

Rezultatu,ataskaita strukturuota pagal klausimu, tipus.

1§ pradZiu, rodomi klausimu, su atsakymu, skale rezultatai,
po to - atsakymai i, atvirus klausimus (jei tokiu, buvo).

Klausimu, eiles tvarka rezultatu, ataskaitoje del to gali
nesutapti su klausimu,eile’s tvarka klausimyne.

Klausimy tipai
Klausimai su atsakymy skale

Klausimuose su atsakymu, skale respondentai pateiks
atsakyma, apie teiginius sakleje nuo 1 iki 4 (pvz.
1="teiginys neteisingas", 4="teiginys teisingas").

Priklausomai nuo klausimyno gali buti viena atsakymu,
skiltis (kokybes ivertinimas) ir dvi atsakymu, skiltys
(kokybes ivertinimas ir poreikis keistis).

Atviri klausimai

Atviruose klausimuose praSoma iSsakyti savo nuomone ar
vertinima, Galimi atsakymy variantai nepateikiami.

Savokos, simboliai,
sutrumpinimai

@ (Vidutiné reikSme)

Klausimuose su atsakymu, skale $i verte atspindi pateiktu,

klausimu, vidutine, verte, (vidurki). Skaleje nuo 1 iki 4 verte
2,5 reiskia neutralia, verte,

Kokybés vertinimas/Poreikis keistis

Klausimuose su atsakymy skale grafikai parodo atsakymy,
pasiskirstyma pagal galimy atsakymy variantus procentais
ir absoliuciais skaiciais. Dalinése ataskaitose rodomi vien
tik procentai.

TeoriSkai procenty suma lygi 100 procenty. Praktiskai Si
verté dél apvalinimo netikslumy gali bti Siek tiek
aukstesné ar Zemesné.

PA (Pateikti atsakymai)

Asmenu, pateikusiu, atsakyma i klausima, skaicius.

Neiskaiciuoti tie asmenys, kurie pasirinko atsakymo
varianta, "Nera duomenu".

ND (néra duomeny)

Asmenu, pasirinkusiu, varianta "Nera duomenu”, skaicius

3-4

Respondenty dalis (procentais), kurie klausime su
atsakymy skale pasirinko atsakyma 3 arba 4. Dél
apvalinimo netikslumy gali skirtis reikSmés grafike ir verté
skiltyje «3—4».

Nurodymai dél vertinimo
Grjzusiy klausimyny kvota

Grizusiy klausimyny kvota rodo, kokj atgarsj sukélé Jasy,
apklausa. Analizuokite kvotos reikSme, remdamiesi tokiais
klausmais: Ar kvota atitinka msy lokescius? Ar kvota
didelé/maza dél apklauos organizavimo ypatumy ar dél
turinio? Ko galima pasimokyti, kad kvota ateityje baty
didesné?

Klausimai su
auks$ciausiomis/zemiausiomis vertémis

Auksciausios vertés:Galite nurodyti privalumus: ¢ia
esame stprls. Tuo galime didZiuotis. Kaip puoseléti Siuos
privalumus ateityje?

Zemiausios vertés:Galite nurodyti trakumus: tai trukdo
masy darbui. Su kuo susije Sie trakumai? Ar rezultatai
atitinka maisy Itkescius? Kaip geriau suvokti respondenty
poziar{?

Poreikis keistis:Cia turime pasistengti. RySkéja poreikis
tobulinti veikla. Kodél pokyciai batini? Kas jvyks, jei
nesiimsime jokiy priemoniy? Ar tai trukdo masy darbui?

Démesio:Priklauosmai nuo apklausos rezultaty,
"Zemiausios vertés" gali bati palyginti aukstos ir todél gali
bati traktuojamos kaip pozityvios (t. y. ne kaip "trakumai")

Vidutinés vertés

Kokybés jvertinimas. Vidutinés vertés, aukstesnés nei 2,5,
traktuotinos kaip pozityvios, o zemesnés nei 2,5, kaip
negatyvios.

Respondentu, kurie pasirinko vieng, i8 teigiamy atsakymy,

(3-4), procentas rodo, kurie teiginiai apie kokybe sulauké
didesnio (ar mazesnio) palaikymo.

Placiojo jsivertinimo anketa mokytojams 2020 — Bendra ataskaita

Atsizvalgdama | esama bikle, mokyklos bendruomené
turéty diskutuoti, kada, respondenty nuomone, galima
tikétis teigiamy rezultaty.

Poreikis keistis. Vertés, auk$tesnés nei 2,5, signalizuoja
apie reikSminga poreikj keistis.

Respondenty, kurie poreik keistis vertina labiau kaip
biiting ar nedelsiant biting (atsakymai 3-4), rodo, kuriose
veiklos srityse poreikis keistis yra vertinamas kaip labai
reikSmingas. Atsizvelgdama i iSteklius ir galimybes,
mokyklos bendruomené turi nutarti, kurias veiklas tobulinti
pirmiausia.

Atsakymy pasiskirstymas

Klausimuose su atsakymy skale atsakymy pasiskirstymas
rodo, kaip varijuoja atsakymai. Kuo maziau atsakymai
varijuoja, tuo tiksliau vidutiné verté charakterizuoja
pasiskirstyma. Jei atsakymai labai varijuoja, deréty,
analizuoti, kodél taip yra.

Kiti klausimai

Rezultaty reikSmé

Ka Sie rezultatai sako atskiriems asmenims, mokytojams
dalykininkas, klasiy vadovams, visai mokyklai, mokiniams,
tévams? Ka Sis rezultatas reiskia man, kaip mokytojui?
Mums, kaip mokyklos bendruomenei? Ka jie reiSkia mano
mokiniams?

Sasajos su turima patirtimi ir kitais duomeny
Saltiniais.

Ar tikéjausi tokiy rzultaty? Ar jie atitinka mano lukescius?
Ar jie mane nustebino/suglumino? Ar yra kity duomeny
Saltiniy, kurie patvirtina $iy rezultaty teisinguma?

Sasajos ir priezastys

Kaip siejasi atskiri rezultatai? Kaip paaiskinti tam tikrus
privalumus ir trakumus? Kaip galétume glaustai apibtdinti
masy mokyklos veiklos kokybe?

ISvados ir priemonés

Kokias i§vadas galime padaryti i$ tokiy rezultaty? Kokius
tikslus kelsime? Kokiomis priemonémis tuos tikslus
realizuosime? Kiek laiko mums prireiks?

Kita informacija

Cla rasite daugiau patarimu, kaip ivertinti gautus
rezultatus ir kaip i rezultatu, aptarima itraukti visas
suinteresuotas puses.

http:/lwww.igesonline.lt/ivertinimopatarimai
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